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POLITICA AMBIENTALE

La societa DE.NA.SE. srl intende nella sua attivita prevenire l'inquinamento
e proteggere l'ambiente.
Questo obiettivo verra perseguito mediante;
e limplementazione delle piu recenti tecnologie di produzione
e col controllo costante dei processi per ridurre gli impatti sull’ambiente
e adottando procedure e metodi che consentono il rispetto delle risorse
naturali
e selezionando opportunamente i prodotti chimici privilegiando quelli con
minore impatto ambientale
e riducendo i volumi dei rifiuti prodotti
e la formazione continua dei propri collaboratori per il rispetto
ambientale
e la condivisione della politica con tutti i soggetti della propria filiera sia
produttiva che commerciale

A tale scopo la societa ha realizzato un Sistema di Gestione Integrato che e
sottoposto a periodica verifica da parte degli Istituti di Certificazione
ottenendo le certificazioni ISO9001 / ISO 14001 / ISO 45000 / LWG

POLITICA DI SALUTE E SICUREZZA

La societa DE.NA.SE. srl considera il rispetto della salute e della sicurezza dei
lavoratori, una priorita fondamentale sia all’interno della propria struttura sia
nella filiera delle societa che contribuiscono al risultato finale prodotto dalla
conceria .
La societa DE.NA.SE. srl oltre ad operare nel pieno rispetto delle normative
ricerca con costante impegno il miglioramento delle condizioni di sicurezza
anche in maniera piu restrittiva rispetto alle norme.
La Politica sulla salute e Sicurezza adottata dalla DE.NA.SE. srl stabilisce i
principi e le linee guida da applicare in tutte le aree della propria attivita:
e mettere in atto ogni iniziativa per ridurre i rischi
o nella scelta degli impianti e dei macchinari
o nella scelta dei prodotti chimici
o nelle procedure da adottare nel ciclo lavorativo
e formare il personale sui rischi residui presenti
e distribuire i Dispositivi di Protezione necessari
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e creare un ambiente di lavoro che non produca stress, affaticamenti o
logoramenti

e realizzare un efficiente Servizio di Prevenzione e Protezione per la
individuazione dei rischi e per il loro superamento

e istituire ed addestrare la squadra per le emergenze

POLITICA DI GESTIONE DEI PRODOTTI CHIMICI

La DE.NA.SE srl adotta una Politica di gestione delle sostanze chimiche per
eliminare e non utilizzare sostanza non in regola con le normative vigenti ed i
protocolli adottati.

A tale scopo, si e privilegiato una proficua collaborazione con i fornitori dei
prodotti chimici per selezionare ed adottare solo prodotti che rispettano le
norme ZDHC MRSL 3.1.

POLITICA ETICA SOCIALE

La Politica del sistema di gestione anticorruzione, rappresenta l'impegno della
Conceria DE.NA.SE srl nei confronti dei principi stabiliti dal Codice di
Anticorruzione.

L’ azienda aderisce e promuove politiche coerenti con le leggi e con gli
standard di legalita per la prevenzione della corruzione.

Uno dei fattori chiave della reputazione della Societa e la capacita di svolgere
il proprio business con lealta, correttezza, trasparenza, onesta e integrita, nel
rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle linee guida di riferimento in
materia di responsabilita sociale.

L’impegno della Conceria contro la corruzione vieta di richiedere, promettere,
offrire oppure ricevere omaggi, regalie o benefici, potenziali o effettivi, da
parte di o a soggetti esterni alla Societa, tali da determinare una condotta
illecita o, comunque, tali da essere interpretati da un osservatore imparziale,
come finalizzati al conseguimento di un vantaggio, anche non economico.

La Conceria DE.NA.SE srl ritiene il rispetto dei diritti umani un principio
fondamentale della cultura aziendale ed una componente
imprescindibile della propria strategia di responsabilita sociale.

Il rispetto di tali valori € preteso e promosso sia nei rapporti interni sia
nelle relazioni con i soggetti terzi.
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L’ azienda ritiene necessario proporsi come soggetto economico attivo nella
salvaguardia del benessere delle persone che, vivono nelle comunita in cui
opera impegnandosi a rispettare e divulgare attivamente i principi previsti
dalla normativa e dagli standard emanati da organizzazioni internazionali di
riferimento, tra i quali:

la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e le successive
convenzioni internazionali sui diritti civili e politici e sui diritti
economici, sociali e culturali;

le Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne,
sull’eliminazione di ogni forma di discriminazione razziale, sui diritti
dell’infanzia, sui diritti delle persone con disabilita;

la Dichiarazione sui Principi e Diritti Fondamentali del Lavoro e le
otto Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro (ILO);

’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile adottata il 25 settembre
2015 dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite e i relativi 17
Obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals

— SDGs).

La Societa ha ritenuto anche opportuno redigere una Politica per il
contrasto al lavoro minorile con lo scopo di formalizzare ulteriormente
'impegno societario in tale ambito definendo i principali impegni
societari in materia di contrasto al lavoro minorile nella propria
struttura, al monitoraggio della catena di fornitura ed alle eventuali
azioni di rimedio da porre in essere.
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